
17/10/2022-01/11/2022 Tarihleri Arasında Düzenlenen "Maaş ve Tahakkuk

İşlemleri Eğitimi" Katılımcı Değerlendirme İstatistikleri
 

SORULAR 10 8 6 4 2

1 -Eğitimi veren kişiyi, eğitim konu alanı açısından ne
derece yeterli buldunuz?

5 5 1

2 -Eğitici sorulara ne derecede tatmin edici cevaplar
verebildi?

6 3 2

3 -Eğitimi veren kişinin anlatımı ne kadar anlaşılırdı? 5 4 2

4 -Eğitim yapılan ortam söz konusu eğitim için ne derece
uygundu?

3 2 4 1 1

5 -Eğitimin süresi ne derecede yeterliydi? 2 4 3 2

6 -Eğitim içerik olarak beklentilerinizi ne kadar
karşılayabildi?

1 8 2

7 -Eğiticinin kullandığı materyaller söz konusu eğitim için
ne kadar uygundu?

1 6 4

8 -Eğiticinin örneklendirmeleri sizin için ne derece
yeterliydi?

4 5 1 1

9 -Eğitim sırasında anlaşılmayan noktalara ilişkin
sorgulamalar ne derece yeterliydi?

4 5 1 1

10 -Eğitim somut problem durumlarıyla ne derece
ilişkilendirilebildi?

1 8 2

MEMNUNIYET ORANI: %74,55
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GÖRÜŞ VE ÖNERİLER
* Eğitimler bilgisayar da birerbir uygulama yapılabilcek ortamda olması,

Eğitimler kursiyerler için sıfır seviye grub ve belirli seviye olarak belirlenerek verilebilir

* EĞİTİMLERİN DEVAM ETMESİ DİLEĞİMLE

*     

       Ferhat ALTUNTAŞ ve Abdulhamit GÜNEŞ e gayret ve emeklerinden dolayı teşekkürler. Eğitimin

süresi bir hafta daha uzun olsa daha verimli olurdu. 

* Eğitim iyiydi, eğitim tam anlamıyla zaman bakımından yeterli değildi. 

* Tahakkuk mevzuatı çok geniş olduğundan eğitim süresi yetersiz kalmıştır.

Bilgisayar ortamında bazı uygulamaların yapılması gerektiğinden eğitim çalışmasının verimi düşmüştür.

Eğitimin verildiği yerde lavaboların kapalı olmasından dolayı sıkıntı yaşanmıştır.

Eğitimde kullanılan barkovizyon çoğu defa sıkıntı çıkarmıştır.

* Uygulama olsa daha verimli olurdu.

* UYGULAMALI OLURSA ÇOK DAHA İYİ OLUR

* Maaş ve Tahakkuk İşlemleri Eğitimi iki eğitim halinde ayrı ayrı verilmeliydi, KBS kullanımı ve maaş ile

ilgili veri girişi işlemleri maaş mutemedi işini yapan bizler için acilen gerekli bir eğitimdir. Bu eğitim ve

bundan önceki eğitimlerde de sürenin yetmediği eğitim sırasında ilgili ders veren eğitimciler tarafından dile

getirilmiştir. kısacası bu eğitimlerin planlanması konuların yoğunluğu göz önünde bulundurularak

planlanmalıdır. 


